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DLACZEGO PROGRESSUS?

DOPASOWANIE

\W PROGRAMIE ZAJEC UZWGLEDNIMY
TWOJE INDYWIDUALNE POTRZEBY

| PREDYSPOZYCJE. WIELKOSC NASZEJ
GRUPY TO MAKSYMALNIE 10 OSOB.
POZWOLI TO NA DOPASOWANIE SIE DO
CIEBIE.

DOSWIADCZENIE

\WESPRZEMY CIE NA POCZATKU DROGI
TRENERSKIEJ. OTRZYMASZ MOZLIWOSC
PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA U KLIENTOW
FIRMY PROGRESSUS.

INNOWACYJNOSC

NAUCZYMY CIE NASZYCH NOWOCZESNYCH
| AUTORSKICH TECHNIK PROWADZENIA
WARSZTATOW | PRACY Z GRUPA,

BEZPIECZENSTWO

GWARANTUJEMY CI SATYSFAKCJE ALBO
ZWROT PIENIEDZY.

JAKOSC

PODZIELIMY SIE Z TOBA NASZYM
ROZNORODNYM DOSWIADCZENIEM
| EKSPERCKA WIEDZA.
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“Jestem absolwentem Szkoty Trenerow Progressus. Nie zawiodtem sie, warsztat, wiedza,
doswiadczenie i zaangazowanie prowadzacych zajecia przerosta moje oczekiwania. Mogtem
wybrac szkote bardziej znang na rynku, jednak nie miatbym tego co dostatem w Progressus.
Przede wszystkim kameralne zajecia w kilkuosobowej grupie, dzieki temu mozna o wiele wiecej
wyciggnac z zajec, prowadzacy majg czas dla kazdego nawet poza zajeciami, a tego w innych
szkotach na pewno bym nie otrzymat. Swietny klimat, partnerski, $miato moge powiedzie¢, ze
podczas zaje¢ zawigzaty sie howe wartosciowe znajomosci, nie tylko z innymi uczestnikami ale,
tez z Natalig zatozycielka szkoty, ktora zawsze byta jezeli potrzebowalismy, nawet poza zajeciami
i teraz po skonczeniu szkoty i zdobyciu certyfikatu. Wreszcie swietna klimatyczna sala, k
pozytywng energie. Polecam”

Pawet Danilewski
Training and Development Specialist w KENO Sp. z 0.0

“Mam ogromng przyjemnos¢ polecic¢ Panstwu Szkote Trenerow Kompetencji
Miekkich Progressus. Wzietam udziat w pierwszej edycji kursu
przygotowanego wedtug autorskiego programu. W ciggu 112 godzin kursu
zdobytam wiedze, poznatam narzedzia i nabytam nowe umiejetnosci
niezbedne w pracy trenera. Program zostat zrealizowany na najwyzszym
poziomie. Wysoko oceniam przygotowanie i zaangazowanie Natalii. Zawsze
znakomicie przygotowana, empatyczna i elastyczna w odpowiadaniu na
potrzeby grupy. Wspierata i motywowata uczestnikow do podejmowania
wyzwan w bezpiecznym srodowisku sali szkoleniowej i nieustannego
¢wiczenia nowych umiejetnosci. Warto takze podkresli¢ klimat miejsca,

w ktorym odbywaja sie zajecia. Polecam Progressus jako szkote trenerow dla
0sob, ktére rzeczywiscie chcg rozwing¢ skrzydta i pobija¢ rynek ustug
szkoleniowych, a nie tylko zdoby¢ certyfikat. Natalia - Dziekuje ©"

Dorota Czerwik
Training Manager w Digital Care sp.z 0. o.

“Nie zatuje ani jednej minuty, kilometra i ztotowki zainwestowanych
w Szkote Trenerow Kompetencji Miekkich Progressus.

Uwazam, ze byta to jedna z najlepszych decyzji jakie podjetam! Nositam sie
od kilku lat by wybra¢ sie do takiej szkoty jednak na rynku nie znalaztam
oferty idealnej. Jak juz wydawac¢ pienigdze to w najlepszy sposoéb.
Wiekszos¢ szkét na rynku ma duze grupy, a mi zalezato na indywidualnym
podejsciu i takie tutaj otrzymatam. Uwazam, ze to duzy atut tej szkoty,
poniewaz z racji matej grupy jestesmy traktowani tutaj jednostkowo.
Jestesmy w stanie przeé¢wiczy¢ i podszlifowa¢ nasze nowe umiejetnosci! Na
kazdym etapie mozemy liczy¢ na wsparcie prowadzgcej Natalii! Przez caty
okres czutam sie zaopiekowana! Miatam okazje nie raz wyjs¢ ze swojej strefy
komfortu i wzmocnic sie na wielu ptaszczyznach!

Gdybym miata stangc jeszcze raz przed ta decyzja podjetabym ja kolejny
raz! Pamietajcie ze jak inwestowac pieniadze, to w jakosc! Serdecznie
polecen kazdemu szkole Progressus!” ’

|zabela Rozpedowska
Przedsiebiorca, Dyrektor sieci sprzedazy w Oriflame
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“Szkota Trenerow Progressus to swiethe miejsce dla
kazdego, kto chce rozwija¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne i przywodcze. Zajecia
sg prowadzone w angazujgcy sposob, a trenerzy
wWYyrozniajg sie profesjonalizmem i indywidualnym
podejsciem do uczestnikow. Dzieki praktycznym
warsztatom i wartosciowym wskazowkom mozna
szybko zauwazyc¢ poprawe w codziennym
funkcjonowaniu, zarowno zawodowym, jak

i prywatnym. Gorgco polecam kazdemu, kto chce
skuteczniej budowac relacje i pewniej poruszac sie
w Swiecie biznesu oraz zycia osobistego!”

Oliwier Seiffert
Student medycyny

“Szkota Trenerow Progressus to dla mnie prawdziwy przetom. Wesztam z duzym bagazem
zawodowym i potrzeba nowej jakosci - wysztam z narzedziami, energia i ogromnym poczuciem
sprawczosci. Natalia i Monika to duet idealny - profesjonalne, autentyczne, z pasjg i klasg. Monika
- spokojna, uwazna, swietnie prowadzi grupe i buduje zaufanie. Natalia - konkretna, petna
energii, inspiruje do dziatania. Kazde zajecia byty przemyslane, oparte na praktyce i dopasowane
do uczestnikéw.

Kameralna grupa data przestrzen do ¢wiczen, feedbacku i prawdziwego rozwoju. Byty momenty
wyjscia ze strefy komfortu, ale zawsze w atmosferze wsparcia. Dzieki temu juz po kursie
poprowadzitam szkolenie z zupetnie inng jakoscig - z wiekszym spokojem, lepszym kontaktem

z grupa i wiekszg skutecznoscia.

To nie byt ,kolejny kurs”. To byta inwestycja, ktéra naprawde zaczeta procentowac. Z catego
serca polecam Progressus kazdemu, kto chce nie tylko zdoby¢ certyfikat, ale naprawde wejs¢ na
howy poziom pracy z ludzmi.”

dr Katarzyna Lasiecka
Assistant Professor, Veterinary Pharmacology and Toxicology, Xavier
University school, Aruba

“Szkota Trenerow Kompetencji Miekkich Progressus to profesjonalizm i merytoryka. Wyréznia ja
cudowna atmosfera i miejsce. Polecam!!!”

Olga Michalik-Btasik
Training Director w Bolltech Poland
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“Jesli ktos uwaza, ze Kompetencje Miekkie nie sg mu do niczego potrzebne, to powinien zapisac
sie do Szkoty Trenerow w Progressus. Nie oznacza to, ze musisz zostac¢ trenerem. Cho¢ bratem
udziat w zajeciach po czesci w celu zdobycia umiejetnosci niezbednych do zostania trenerem, to
w duzej mierze nauczytem sie wielu innych przydatnych w zyciu umiejetnosci. Komunikacja,
feedback, angazowanie uczestnikow, radzenie sobie ze stresem, planowanie wystapien i wiele
wiele innych. To naprawde cenna wiedza, na ktérg warto poswiecic srodki. Przyda sie zarowno
w zyciu prywatnym jak i zawodowym. :) Miatem réwniez przyjemnos¢ uczestniczy¢ na szkoleniu
poswieconym wystgpieniom publicznym, ktore prowadzita Natalia. Byto dla mnie ono naprawde
pasjonujace, wypetnione cennymi informacjami, prowadzone w sposob, ktéry caty czas mnie
angazowat. Po prostu samo mieso. Bardzo gorgco polecam!”

Michat Gerlach
Specialist Data Engineer w Santander Bank Polska S.A.
Trener Kompetencji Miekkich w Progressus

“Polecam wspotprace z Natalia. Co istotne, kontakt z Natalig to przyjemnosc¢
zarowno na ptaszczyznie zawodowej jak i prywatnej. Ze wzgledu na zaufanie
do niej, zdecydowatem sie na udziat w Szkole Trenerow Kompetencji
Miekkich. [4 Zajecia byty prowadzone w przyjaznej atmosferze i sprzyjaty
wystapieniom publicznym jak i wzajemnemu udzielaniu feedbacku.
Szczegolnie jestem wdzieczny za mozliwosc wspotpracy po ukonczeniu
szkoty, bo Progressus jest jedyng firma szkoleniowq na rynku, ktérg znam,
dajacqa takg mozliwos¢. © Podczas pracy w poprzedniej firmie szkoleniowej
spotkatem sie jedynie z pozytywnymi opiniami uczestnikow szkolen Natalii,
co bardzo mi zaimponowato. Z tego powodu zachecam do udziatu zarowno
w szkole trenerow jak i szkoleniach. v Satysfakcja uczestnikow szkolen
wynoszaca prawie 99% jest tego dobitnym dowodem.®@”

Szymon Bogusz |
Konsultant ds. sprzedazy w Kangu Self Storage 7
Trener Kompetencji Miekkich w Progressus I N Vi

“Polecam z wtasnego doswiadczenia Szkote Trenerow Kompetencji Miekkich
Progressus! Bytem Uczestnikiem drugiej edycji kursu. To, co wyroznia Szkote
Progressus to swietni prowadzacy, od lat w biznesie, szkolacy

w najwiekszych firmach w Polsce. Natalia ma szerokie portfolio i tysigce
godzin spedzonych na szkoleniach. Doceniam mozliwos¢ wspoétpracy z firmg
szkoleniowg Progressus po zakonczeniu szkolenia. Pozwala to zdoby¢ cenne
doswiadczenie. Ciesze sie, ze podczas szkolenia mozemy porozmawiac
rowniez o tym, jak budowa¢ biznes trenerski, jak wycenia¢ swoje ustugi, skad
pozyskiwac Klientow. Wiele nauczytem sie rowniez pod katem psychologii
prowadzenia szkolen, jak i zastosowania tej wiedzy w zyciu prywatnym.
Prowadzacy dopasowujg program szkolenia do potrzeb grupy. Niewielka
ilos¢ Uczestnikow pozwala na realne ¢wiczenie nabytych umiejetnosci.
Uczeszczanie na zajecia w Progressus to czysta przyjemnosc¢!” E

Tomasz Milewski
Konsultant ds. wdrozen w SoftVig Systemy Informatyczne Sp. z 0.0
Trener Kompetencji Miekkich w Progressus




Efekty udziatu w zajeciach

Podczas programu:

Odkryjesz swQj Nauczysz sie badac Doswiadczysz Bedziesz potrafit/a Stworzysz
potencjat | talenty potrzeby wystapien pracowac | przeprowadzisz
szkoleniowe publicznych Z roznorodnymi swoje autorskie
| przygotowywac uczestnikami szkolenie
sie do efektywnego Twoich szkolen

prowadzenia
warsztatow



PROGRAM SZKOLY

SESJAI
TWOJ POTENCJAL | TALENTY W PRACY TRENERA

1. Poznasz model Extended DISC (wiecej o badaniu | metodologii znajdziesz na kolejnej stronie).
2. Odkryjesz swoj potencjat | talenty. Otrzymasz wynik Twojego indywidualnego raportu DISC.
3. Dowiesz sie:

e jJaka Jest rola Trenera w prowadzeniu szkolen?

e jakie wyrozniamy rodzaje pracy trenerskiej?

e dlaczego specjalizacja trenerska jest wazna?

e jJak rozwijac kompetencje trenerskie?

e jak wybrac superwizora?

e jJak wykorzystac umigjetnosci coachingowe w prowadzeniu szkolen?

e jak wyglada rynek szkoleniowy?

e jak dotrzec | pozyskac Klienta?

e jak pielegnhowac relacje biznesowe?

e jak wyglada praca trenera wewnetrznego, trenera w firmie szkoleniowej i freelancera?

e jakie znaczenie ma etyka w zawodzie trenera?




Extended DISC to raport zawierajacy 22 strony.
Opisze on m.in..
e Twoj naturalny styl zachowania i komunikacji
e TwOj sposob podejmowania decyzji
Twoje mocne strony, potencjat i talenty

co Cie motywuje i demotywuje
potencjalne obszary do pracy nad sobg
Twoje reakcje na sytuacje stresowe,

Cena rynkowa raportu Extended DISC wynosi 600 zt.

W Progressus Szkole Trenerow Kompetendji
Miekkich otrzymasz raport w cenie kursu.

Doktadny

Przestrzega zasad

Analiza Indywidualna Extended
DISC dostarczy Ci informac;ji

o preferowanych przez Ciebie
sposobach zachowania. Pozwoli Ci
to lepiej rozumiec sposoby
wiasnego dziatania, podejmowac
lepsze decyzje i rozwijac sie.

PARTNER

Extended DISC

N
4}[5@:

Nieustepliwy
Niezalezny, pewny siebie
Lubi konkurowac,

Myslenie
A

Logiczny, ostrozny Wymagajacy,

Formalny, zdyscyplinowany tatwo podejmuje decyzje,

Absolwenci naszej Stanowczy
Szkoty otrzymujq Percepdia .

rabat 10% na kurs 5 zmystow
konsultanta
z metodologii Dobry stuchacz Towarzyski
Extended DISC! Wzbudza zaufanie Przekonywujacy

Ostrozny, cierpliwy
Spokojny, opanowany

Lubi mowic, otwarty
Peten entuzjazmu | energii

\ J

Uczucia ey



PROGRAM SZKOLY

SESJAII
PSYCHOLOGIA UCZENIA SIE | PROCESU GRUPOWEGO

1. Poznasz zasady uczenia sie ludzi dorostych | psychologie uczenia sie.
2. Dowiesz sie:

e czym jest pamiec?

e jak skutecznie sie uczyc?

e czym jest cykl Kolba?

e jak wykorzystac cykl Kolba w projektowaniu szkolen?

e jakie sg style uczenia sie?

e jak przekazywac wiedze innym?

3. Nauczysz sie korzystac z wiedzy o procesie grupowym.
4.Dowiesz sie:

e czym jest proces grupowy I struktura grupy?

e dlaczego relacje w grupie s3a takie wazne?

e jakie sg typologie relacji w grupie?

e jak dynamika relacji w grupie wptywa na proces szkoleniowy?




PROGRAM SZKOLY

SESJAIII
NARZEDZIA REALIZACJI CELOW SZKOLENIOWYCH

1. Nauczysz sie jak:

e prowadzic dyskusje zogniskowana,

e prowadzic miniwyktad,

e prowadzic¢ runde,

e pracowac ze studium przypadku,

e prowadzic symulacje,

e prowadzic odgrywanie rol,

e stosowac gre szkoleniowa,

e prowadziC prace w grupach, parach | indywidualna.
2. Dowiesz sie:

e jakie sg rytuaty szkoleniowe i jaka petnig funkcje?
e jak zaczynac kolejny dzien szkolenia?

e jakie znaczenie ma rytuat koncowy?

e jak | kiedy zastosowac energizery?




PROGRAM SZKOLY

SESJA IV
TRENER W ROLI PROJEKTANTA

1. Poznasz proces projektowania szkolen

2. Nauczysz sie badac i identyfikowac potrzeby szkoleniowe.

3. Doswiadczysz matej | duzej analizy potrzeb.

4. Poznasz roznice miedzy kompetencjami twardymi a miekkimi.

5. Dowiesz sie:

e jak skutecznie wyznaczyc cele szkoleniowe?

e czym sg cele ogolne | szczegotowe?

e jak formutowac cele szkoleniowe?

e jJak budowac cele wsplierajgce np. motywowanie do uczenia sie, budowanie poczucia bezpieczenstwa,
integracja grupy, konflikty - facylitacja?

e jakie sg zrodta celow szkoleniowych?

e jakie sg najczestsze btedy w formutowaniu celow szkoleniowych?

e jak wyciggac whnioski z analizy potrzeb?

6. Zbudujesz wartosciowy konspekt szkoleniowy.




PROGRAM SZKOLY

SESJAYV
WYSTAPIENIA PUBLICZNE | KOMUNIKACJA TRENERSKA

1. Dowiesz sie jak pokonac stres | treme przed wystgpieniem publicznym.
2. Nauczysz sie emanowac pewnoscia siebie | charyzma.
3. Dowiesz sie jak lepiej przekonywac odbiorcow do przekazywanych tresci i rozwigzan.,
4. Zyskasz naturalng mowe ciata i dynamiczny ton gtosu.
5. Nauczysz sie wystepowac publicznie w ciekawy I intrygujacy sposob.
6. Dowiesz sie:
e jak przygotowac sie | o co zadbac przed prezentacja?
e Jak budowac w stuchaczach zaciekawienie, napiecie, rozbawienie?
e jakie zabiegi retoryczne stosowac w autoprezentac)i?
e jak mimika, mowa ciata i ton gtosu wptywa na odbiorcow?
7. Poznasz zasady storytellingu i budowania historii.
8. Nauczysz sie jak kontraktowac zasady szkoleniowe.
9. Poznasz zasady konstruktywnej informacji zwrotnej.
10. Dowiesz sie, co wptywa na wrazenia Uczestnikow po szkoleniu.




PROGRAM SZKOLY

SESJA VI
SZKOLENIA ONLINE | NARZADZIA CYFROWE

1. Poznasz roznice miedzy prowadzeniem szkolen online a stacjonarnych.

2. Nauczysz sie aktywizowac | angazowac uczestnikow online - poznasz sprawdzone sposoby
budowania relacji zdalnie, prowadzenia interaktywnych cwiczen oraz utrzymywania zaangazowania
grupy przez caty dzien szkoleniowy.

3. Doswiadczysz pracy z narzedziami online, ktore mozesz wykorzystac w swojej pracy trenerskiej. Na
ZYyWO przetestujesz i przeCcwiczysz m.in..

e tworzenie quizow | gtosowan w Mentimeterze,

e kreatywnga wspotprace na Padlecie - harzedziu do budowania tablic inspiracji | interakcji,

e Cwiczenia zespotowe z uzyciem Jamboarda i klasycznych whiteboardow dostepnych na platformach
wideokonferencyjnych,

e projektowanie ankiet, testow | burz mozgow przy uzyciu prostych i dostepnych narzedzi.

4. Nauczysz sie projektowac angazujace slajdy I przestrzen pracy zdalne)

5. Przecwiczysz prowadzenie fragmentu mini-szkolenia z wykorzystaniem wybranego narzedzia
otrzymasz feedback i pomysty na wdrozenie tych rozwigzan w swojej pracy.




PROGRAM SZKOLY

SESJA VII
EGZAMIN KONCOWY

1. Wystgpisz ze swoim autorskim programem szkoleniowym. Nad jego udoskonaleniem bedziesz
pracowac podczas wszystkich zjazdow.

2.0trzymasz rozwojowg informacje zwrotna.

3. Zainspirujesz sie wystapieniami pozostatych Uczestnikow.

CERTYFIKAT

e =G U TONE o

DLA

CERTYFIKAT ZASWIADCZA, ZE PANI NATALIA ORENCZAK 2 POWODZE IEM UKONCZYLA

01.01.23




HARMONOGRAM ZJAZDOW Zajecia odbeda sie online

HARMONOGRAM ZJAZDOW.

o SESJAI
24-25.05.2025
e SESJAII

-8.006.202
/ 0 Zajecia odbeda sie
 SESJAIII w godzinach 9:00-16:00.

28_2906.2025 Lacznie spedzisz 98 godzin
na szkoleniu online. Miedzy

e SESJA IV zjazdami otrzymasz réwniez
12-13.07.2025 materiaty do pracy wtasne.
Dodatkowo bedziesz miec¢

e SESJAV mozliwosc¢ nielimitowanych

23-24 08 2025 konsultacji z trenerami
. SESJA Vi prowadzacymi.
13-14.09.2025
e SESJA VII
27-28.00.2025

S E L e



Zajecia beda rowniez

N ata U a O I’e ﬂ Cza k-LU kaSZCzyk prowadzi¢ Absolwenci

naszej Szkoty.
W nastepnej edycji tez
bedziesz miec¢ taka

L , L , mozliwos¢! Wspieramy
Jestem zatozycielem Szkoty Trenerow Kompetencji Miekkich Was w zdobywaniu

Progressus i firmy szkoleniowej Progressus. Certyfikowanym trenerem doswiadcezenia
biznesu i konsultantem kryzysowym. Coachem i mentorem. trenerskiego.
Psychoterapeuta Gestalt w trakcie szkolenia. Konsultantem analizy
behawioralnej Extended DISC i Harrisson Assessment. Posiadam
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen rozwojowych.
Udzielam pierwszej pomocy psychologicznej w kryzysie. Prowadze
sesje coachingowe i mentoringowe. Przeprowadzam coachingi on the
Job dla menedzerow oraz superwizje dla trenerow.

Jestem przedsiebiorca. Wspieram osoby w sytuacjach trudnych,
prowadzac interwencje kryzysowe. Szkole w wielu branzach:
finansowej, ubezpieczeniowej, retail, FMCG, sprzedazy elektroniki
uzytkowej, ustug serwisowych, opieki zdrowotnej | pomocy spoteczne).
Moja specjalizacja jest prowadzenie szkolen z tematow: inteligencja
emocjonalna, odpornosc psychiczna, kryzys, zmiana, stres, wypalenie
zawodowe, komunikacja bez przemocy, przywodztwo.




TO NASZA GEOWNA MISJA

Pomagamy ludziom w petni
realizowac swoj potencjat.
Inspirujemy ich do odwaznych
zmian, wspieramy wiedzg
| Sprawdzonymi narzedziami.

PROGRESSUS



Szkota Trenerow
Kompetencji Miekkich
to Inwestycja w kwocie
8 000 zt netto.

indywidualne raporty Extended DISC:
,MQj potencjat i talenty” oraz ,Ja jako
coach”,

materiaty dydaktyczne i cwiczeniowe
W wersji online,

mentoring | wsparcie trenera
prowadzacego w trakcie catego
programu,

znizke 10% na certyfikacje Extended DISC,

zhizke na produkty trenerskie w sklepie
experiencecorner.com — gotowe gry,
karty I narzedzia do pracy z grupa.

Ptathosc standardowa / ptatnosc standardowa
W ratach

8 000 zt netto /
850 zt netto x 10

Ptatnosc jednorazowa dla 0sob, ktore w roznych formach

korzystaty z ustug zatozycielki szkoty Natalii Orenczak :-)

7 000 zt netto

Ptatnosc w ratach dla 0sob, ktore w roznych formach

korzystaty z ustug zatozycielki szkoty Natalii Orenczak :-)

750 zt netto x 10


https://experiencecorner.com/

POZOSTANMY
¥ KONTAKCIE

kontakt@progressus.edu.pl

511 200 259

https.//www.linkedin.com/company/
szkolaprogressus/

https.//progressus.edu.pl/




